ZMT LEIBNIZ CENTRE
< for Tropical Marine Research

Das Leibniz-Zentrum fir Marine Tropenforschung ist ein selbstandiges Forschungs- und Lehrinsti-
tut, in dem wissenschaftliche Grundlagen fur den Schutz und die nachhaltige Nutzung tropischer
Kustenokosysteme geschaffen werden. Dafiir arbeiten wir inter- und transdisziplindr mit den re-
levanten Partner:innen zusammen. Das ZMT ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft.

Zur Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR) suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt in Teilzeit (80%) eine:n kreative:n und engagierte:n

PR-Referent:in mit Schwerpunkt
Veranstaltungen und Social Media (gn)

(Referenznummer: 2-PR)

In dieser Funktion konzipieren Sie Veranstaltungen des ZMT und setzen diese erfolgreich um. Sie
tragen mafBgeblich zu unserer Préasenz und Kommunikation in den sozialen Medien bei und ver-
treten die Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei Abwesenheit. Fiir diese Position brin-
gen Sie fundiertes Wissen in den Bereichen Veranstaltungsmanagement und Social Media sowie
gute Kenntnisse der Wissenschaftskommunikation oder Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit.

Aufgaben:

Veranstaltungen:

e Strategische Konzipierung, Planung, Durchfihrung und Betreuung interner und
externer Veranstaltungen des ZMT (z.B. Konferenzen, Workshops, Stakeholder-Dialoge,
Preisverleihungen, Sitzungen, Audits, Evaluierung, Ausstellungen) sowie institutsinterne
Beratung und Unterstitzung zu diesen Themen

e Analyse und Weiterentwicklung bestehender Veranstaltungsformate sowie innovative
Neukonzeption (analog, hybrid, digital)

e Schnittstelle zu Teilnehmenden, Referierenden und Ausstellenden

e Einladungsmanagement und Pflege der Kontaktdatenbank

e Kommunikation mit Dienstleistungsunternehmen (z.B. Agenturen, Catering, inkl.
Besichtigung geeigneter Veranstaltungsorte und Angebotsanfragen) sowie Steuerung
von Dienstleistenden (z.B. Prifung und Bewertung von Kostenvoranschlagen, Erstellung
von Vertragen und Ablaufplénen)

Social Media:

e Entwurf und Durchfihrung von strategischen Social-Media-Kampagnen auf
verschiedenen Plattformen

e Erstellung von ansprechendem Social-Media-Content (Foto, Video, Grafiken, Social
Media Assets u.a.)

e Ausbau der ZMT-Prasenz in den sozialen Medien (auch auf neuen Kanalen)
e RegelmaBige Beobachtung der Aktivitaten sowie Analyse der Ergebnisse
e Monitoring und Beurteilung von Trends und Entwicklungen

e Beratung von Forschenden



Voraussetzungen:

e Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums im
Bereich Kommunikationswissenschaften, Public Relations, Journalismus oder einem
dhnlichen Fachgebiet oder mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungs-
management

e Kreativitat und die Fahigkeit, innovative Ideen und Konzepte zu entwickeln und
umzusetzen

e Erfahrung mit analogen, digitalen und hybriden Veranstaltungsformaten

e Ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise,
Eigeninitiative und Teamfahigkeit

e Flexibilitat, Serviceorientiertheit und Bereitschaft zu anlassbezogenen flexiblen
Arbeitszeiten (z.T. auch an Abenden oder am Wochenende) sowie zu gelegentlichen
Dienstreisen

e Ausgezeichnete schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und
Englisch

e Sehr gute Kenntnisse der verschiedenen Social-Media-Plattformen und Erfahrung in der
Entwicklung und Durchfiihrung von Social-Media-Kampagnen, gerne in einem
wissenschaftlichen Kontext

e Kompetenz in den géangigen MS-Office-Anwendungen sowie fundierte Kenntnisse im
Umgang mit gangigen Grafik-, Bild- und Videobearbeitungsprogrammen

e Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit und Interesse an Themen der Meeresforschung
sind ein Plus

Wir bieten:
e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen,
dynamischen und interdisziplindren Forschungsumfeld
Ein motiviertes und engagiertes Team aus verschiedenen Landern und Kulturen
Eine offene und kooperative Arbeitsatmosphare
Méglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
e Betriebliche Gesundheitsférderung und die Méglichkeit zur Teilnahme an Firmenfitness
mit EGYM Wellpass

Bei fachlichen Rickfragen wenden sie sich bitte an Andrea Daschner,
E-Mail: andrea.daschner@leibniz-zmt.de.

Wir férdern die berufliche Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshin-
tergrund werden begriB3t. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt. ZMT schétzt die Vielfalt der Beschaftigten und verfolgt die Ziele
der Chancengleichheit, was die Geschlechterneutralitat (gn) beinhaltet. Gerne akzeptieren wir
lhre Bewerbungsunterlagen ohne Foto.

Die Stelle ist in Teilzeit (80 % der reguldren Arbeitszeit) und zunédchst auf zwei Jahre befristet.
Eine Weiterbeschéaftigung wird angestrebt. Die Vergitung erfolgt nach TV-L und ist abhangig
von lhrer Qualifikation und den lhnen Ubertragenen Aufgaben bis zur EG 13 méglich. Bitte sen-
den Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeits-
zeugnisse, Zertifikate und Bescheinigungen) per E-Mail (unter Angabe der Kennziffer ,2-PR"
und als ein zusammenhangendes PDF) bis zum 20.03.2024 an unser Personalmanagement,

z. Hd. Frau Carina Seemann, E-Mail: bewerbung@leibniz-zmt.de.

Leibniz-Zentrum fiir Marine Tropenforschung (ZMT) GmbH, Fahrenheitstral3e 6, 28359 Bremen.
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